HABILITACAO DOCUMENTAL (JURIDICA E FISCAL)

6.1 Esta etapa consiste na analise documental e da regularidade fiscal das pessoas
juridicas inscritas no processo de credenciamento, da documentacdo legal, dos atestados
de capacidade técnica e os relatos de experiéncia.

6.2 A analise documental sera efetuada a partir da entrega dos documentos exigidos
a seguir:

6.2.1 Documentos da Pessoa Juridica:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Ato constitutivo ou contrato social atualizado e consolidado e respectivas
alteracdes, devidamente registrado no Registro Publico de Empresas Mercantis ou
no Registro Civil das Pessoas Juridicas;

c) Em se tratando de sociedades por agbes, copia de documento de eleicdo de
seus administradores;

d) Certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicbes federais (Receita
Federal);

e) Certidao de regularidade do fundo de garantia por tempo de servico (FGTS);

f) Comprovante de regularidade para com a fazenda municipal do domicilio ou da
sede da pessoa juridica;

g) Comprovante de regularidade para com a fazenda estadual do domicilio ou da
sede da pessoa juridica. Pessoas juridicas isentas de inscricdo estadual deverdo
apresentar o respectivo comprovante oficial, sendo aceitas declara¢des emitidas pelo
contador da pessoa juridica;

h) Informacg®es bancarias da pessoa juridica (Banco, Agéncia e Conta Corrente);

i) Copia do comprovante de endereco atualizado da sede da pessoa juridica (agua,
luz, telefone) ou alvara;

j) Indicacdo de um profissional representante pelas atividades operacionais da
pessoa juridica, denominado preposto, mediante preenchimento da Autorizacdo de
Representagdo (anexo X) e enviar juntamente com uma copia da carteira de identidade
e da inscrigdo no CPF do referido profissional,

k) Declaracdo de ndo parentesco (anexo IV);

[) Atestados de capacidade técnica (anexo VII). Cada profissional devera
apresentar no minimo 3 (trés) atestados de capacidade técnica, que somados
deverdo comprovar numero minimo de 900 (novecentas) horas de prestagcdo de
servi¢cos, em cada area/subarea de conhecimento que se inscrever. Serd aceito no
méaximo 1 (um) atestado de capacidade técnica emitido pelo Sistema SEBRAE, e este
atestado podera comprovar no maximo 450 (quatrocentos e cinquenta) horas em cada
subérea.



m) Relato de experiéncia (anexo VIII), com a descricdo das prestacdes de servicos
da pessoa juridica nas(s) area(s) de conhecimento, subéarea(s), e na natureza do
servico, se consultoria e/ou instrutoria, descritas no Anexo VIII.

n) Para pessoas juridicas candidatas a desenvolvimento de conteldos e
metodologias, apresentar em conjunto com a documentacdo o portfdlio de
conteudos ja desenvolvidos.

6.2.2 Documentos dos sdcios e/ou empregados:

a) Cépia da carteira de identidade e da inscricdo no CPF;
b) Copia da inscricao no conselho profissional, se houver;
c) Cépia dos comprovantes de escolaridade (graduacdo e especializacbes —

exigéncia minima de formacao escolar de nivel superior);

d) Certidao criminal do foro da justica estadual e federal que comprove ndo haver
deciséo condenatoria transitada em julgado contra o profissional indicado;

e) Caso haja vinculo empregaticio com a pessoa juridica candidata, copia da CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), das paginas de identificacdo e da admissédo e
fung&o ocupada.

6.3 Todos os documentos devem estar dentro do prazo de suas validades legais. Os
documentos, para 0s quais 0 prazo ndo estiver mencionado explicitamente, somente serao
aceitos dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de sua respectiva
emissao.

6.4 Durante a analise documental, se constatada alguma irregularidade, o
SEBRAE/RS comunicara a pessoa juridica, concedendo o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
sua regularizacdo, contados a partir da data do comunicado.

6.5 Em nenhuma hipGtese sera permitida a apresentagdo de protocolos em
substituicdo aos documentos exigidos.



